Viesajai jstaigai Kauno regiono
plétros agentiiral

LUKESCIU RASTAS VIESAJAI JSTAIGAI KAUNO REGIONO PLETROS AGENTURAI

I SKYRIUS
TIKSLAS

Siuo rastu Biritono savivaldybé, Jonavos rajono savivaldybe, Kai$iadoriy rajono savivaldybe,
Kauno miesto savivaldybe, Kauno rajono savivaldybe, Kédainiy rajono savivaldybé, Prieny rajono
savivaldybé ir Raseiniy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybeés), kaip vieSosios jstaigos Kauno
regiono plétros agentiiros dalininkés, kuriy turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendina
Savivaldybiy vykdomosios institucijos — Savivaldybiy merai, nurodo siekiamus tikslus ir keliamus
krypé€iy, tiksly ir principy.

Rastas yra skirtas Jstaigos ir Savivaldybiy bendradarbiavimui skatinti. Rastu Savivaldybeés
nesiekia apriboti ar be reikalo iSplésti [staigos teisiy ar pareigy. [staiga visy pirma privalo vadovautis
galiojanCiais teisés aktais, savo jstatais, gergja valdysenos praktika ir prisiimti atsakomybe uz
priilmamus sprendimus bei uztikrinti savo efektyvig veikla. Savivaldybiy likesciai nustatomi 202 5-
2027 metams galiojimo laikotarpiui, taciau pagal poreik] Sis rastas gali biti atnaujinamas.

Savivaldybés tikisi, kad Jstaiga veiksmingai ir atsakingai sieks Siame raSte nustatyty tiksly,
kurdama pridétine verte Savivaldybiy bendruomenéms.

Igyvendindama Siuo rastu iSsakytus Savivaldybiy lukesCius, Jstaiga privalo vadovautis
protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

II SKYRIUS
ISTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS

Istaigos paskirtis — organizuoti veiklas, nukreiptas Kauno regiono ekonominio ir socialinio
vystymosi skirtumams mazinti, regiono konkurencingumui didinti ir nuosekliai, Lietuvos ir Europos
Sajungos politikg atitinkanciai regioninei plétrai skatinti.

Istaigos tikslas — uztikrinti teikiamy vieSyjy paslaugy prieinamuma, kokybe ir teikimo
nepertraukiamuma.

Istaigos veikla, atitinkanti Savivaldybiy interesa: siekti sudaryti palankias salygas verslo ir

turizmo plétrai bei Siy veikly skatinimas.



Savivaldybiy likesciai turéty tapti integralia [staigos strateginio veiklos plano dalimi. Veiklos
kryp¢iy jgyvendinimo siektini rodikliai ir reikSmés turéty biiti nustatyti [staigos strateginiame veiklos
plane, siekiant uztikrinti kasmetinj veiklos rodikliy geré¢jima.

111 SKYRI[_TS 5
FINANSINIAI LUKESCIAI

Istaiga (nepelno siekiantis subjektas) turi siekti tvarumo, uztikrinti jstaigos veiklos tgstinuma,

garantuojant finansinj stabiluma, o sgnaudos turi nevirSyti pajamy, jskaitant ir finansavimo pajamas.

IV SKYRIUS
LUKESCIAI DEL VEIKLOS REZULTATU

2025 m. 2026 m. 2027 m.

1.Projektiné veikla
Kauno regiono plétros agentiiros jgyvendinami | 2 2 2
projektai
2. Turizmo skatinimas
Dalyvavimas turizmo parodose, miesty Sventése | 2 2 2
Turizmo bendruomenés telkimas-zZygiai 5 5 5
3.Investicijy skatinimas
Investicinés aplinkos gerinimo priemoneés 1 1 1

V SKYRIUS

LUKESCIAI DEL VEIKLOS PRINCIPU

Istaiga privalo prisidéti prie tvarios Kauno regiono ateities. [staiga privalo vykdyti savo veikla
pagal aukscCiausius antikorupcijos ir skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés
standartus, vadovautis geraja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

Savivaldybeés tikisi, kad [staiga veiklg vystys Siomis kryptimis:

Efektyvumo liikestis. [staigai keliami lukesciai, kad investicijos biity vykdomos jvertinus jy
ekonoming naudg bei graza, biity efektyviai ir racionaliai naudojamos [staigos 1éSos ir valdomas turtas,
daugiau démesio skiriant Europos Sajungos ir valstybés fondy 1¢Sy pritraukimui, iSlaidos biity
kontroliuojamos, siekiant mazinti sgnaudas ir didinti veiklos efektyvuma.

Vidaus kontrolés valdymo lukestis. Vadovaujantis vidaus kontrolei taikomais reikalavimais,
nustatytais Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme, [staigoje turi biiti nustatyta
ir jgyvendinama veiksminga vidaus kontrolés sistema, kuri padéty uZtikrinti jos veiklos teisétuma,
ekonomiSkuma, efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidruma, strategijos ir veiklos plany jgyvendinima,
turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma bei i§samuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy

tretiesiems asmenims laikymasi ir visy su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.



Skaidrumo liikestis. [staiga turi jdiegti ir palaikyti tokias atsparumo korupcijai priemones ir
procesus, kurie uztikrinty, kad Istaigos veikla biity vykdoma skaidriai ir saziningai. Istaigos vadovai ir
kolegialiis organai turi siekti depolitizuotos Istaigos veiklos. Istaigos viesieji pirkimai turi buti vykdomi
laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy bei turi buti uztikrinama, kad priimant bet
kokius sprendimus biity uzkertamas kelias vieSyjy ir privaciy interesy konfliktams. [staigoje
igyvendinama nulinés tolerancijos korupcijai politika.

Socialinés atsakomybés liikestis. Jstaiga | savo veikla, strategija bei santykius su
suinteresuotomis Salimis turi integruoti Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi principus aplinkosauginiu,
socialiniu ir ekonominiu aspektais. [staiga turéty siekti mazinti veiklos neigiamg poveikj aplinkai.
Istaiga savo veikloje turi vadovautis gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika, laikytis
nustatyty jstatymy, tarptautiniy normy ir etikos standarty.

Orientacijos i klientq liikestis. [staiga turi siekti aukS¢iausios klienty aptarnavimo kokybés,
periodiskai vykdyti klienty pasitenkinimo tyrimus ir atsizvelgdama ] rezultatus uztikrinti kokybiSka
paslaugy teikima.

Inovatyvumo liikestis. [staiga turi aktyviai diegti inovatyvius technologinius sprendimus
prisidédama prie Europos Sajungos Zaliosios ekonomikos tiksly jgyvendinimo.

Darbuotoju jsitraukimo liikestis. [staiga privalo vykdyti savo veiklg pagal aukSciausius
skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés standartus, taikyti modernius personalo
jsitraukimo vertinimo metodus ir siekti darbuotojy jsitraukimo augimo. Jstaigoje turi biiti palaikoma
vertybémis grista organizaciné kultira, sudaromos sglygos profesiniam augimui. Istaiga turi diegti ir
nuolat vystyti darbuotojy vertybiy, kompetencijy pakeiCiamumo, motyvacijos sistemas, nuosekliai
uztikrinti darbuotojams s3ziningg ir rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokestj ir darbo aplinka.

Gerosios valdysenos liikestis. Savivaldybés tikisi, kad Jstaigos vadovybé ir jos valdymo
organai aiSkiai supranta [staigos veiklos svarbg ir reikSminguma vieSajam interesui, turi veikti
tinkamai, objektyviai, efektyviai ir ekonomiskai, vadovaujantis sgziningumo, protingumo ir gerosios
valdysenos principais, vykdyti savo pareigas pagal aukS¢iausius profesionalumo, moralés ir skaidrumo
standartus, veikti [staigos ir Istaigos dalininky naudai, siekti [staigos istatuose, Savivaldybiy likesciy
raSte bei kituose Jstaigos vidaus dokumentuose jtvirtinty Istaigos veiklos tiksly, visais jmanomais
biidais vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto. Istaigos valdymo organai turi uZtikrinti
kokybiSkos jstaigos metinés veiklos ataskaitos parengima, atitinkantj buhaltering apskaita ir finansing
atskaitomybe reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, atsizvelgiant ] gerosios valdysenos

rekomendacijas.



VI SKYRIUS
ATSKAITOMYBES LUKESCIAI

Istaigos valdymo organai tiesiogiai atsako uz [staigai keliamy lukesciy ir tiksly jgyvendinima,
savalaikiai bei i§samiai informuoja Savivaldybes apie savo veikla, vykdomus svarbiausius projektus,
teikia informacijg apie veiklos rezultatus, taip pat, esant poreikiui, kitus Jstaigos jstatuose nurodytus
dokumentus, valdybos posédziy protokolus ir su jais susijusiag medziaga, informacija apie esminius
1vykius ir esamas rizikas. Esminiais jvykiais ir esama rizika laikomi Sie veiksniai: vadovo pasikeitimas,
potencialiis Jstaigos kolegialaus organo nariy ir vadovybés interesy konfliktai, potencialiis teisminiai
gin€ai, esminiai pokyciai Jstaigos veikloje, didelio masto darbuotojy atleidimai, reikSmingi
struktiiriniai poky¢iai, galima zala visuomenei, gamtai ir ekonomikai, spaudos praneSimai, del kuriy
gali prireikti Savivaldybiy atstovy komentary, bet kokio masto korupcija ar politiné intervencija, kitos
esminés rizikos, kelianCios grésme [staigos veiklos tgstinumui, kiti potencialiai su Savivaldybiy
interesais susij¢ svarbiis sprendimai, keliantys grésme Jstaigos veiklos testinumui, reputacijai.

Istaiga turéty vadovautis protingumo principu ir informuoti apie kitus potencialiai su
Savivaldybiy interesais susijusius svarbius sprendimus.

Istaigos vadovas turéty kasmet ne véliau kaip iki kity mety kovo 15 d. pristatyti
Savivaldybéms rastg (toliau — Atsiskaitomasis rastas), kuriame nurodoma ataskaitiniy mety informacija
apie atitiktj Sio rasto II-V skyriuose nustatytiems Savivaldybiy tikslams ir lukesciams dél Istaigos, taip
pat rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant Siuos tikslus ir lukescius. Atsiskaitomajame raste gali
biti nurodoma informacija apie aplinka, sglygas ir (ar) rizikas, turéjusias jtakos Siame raSte

suformuluoty likes¢iy jgyvendinimui, ir kita [staigai aktuali informacija.

BirStono savivaldybés mere Nijol¢é Dirginciene
Jonavos rajono savivaldybés meras Mindaugas Sinkevi¢ius
KaiSiadoriy rajono savivaldybeés Sartinas Césna

Kauno miesto savivaldybés meras Visvaldas MatijoSaitis
Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Makiinas
Keédainiy rajono savivaldybés meras Valentinas Tamulis
Prieny rajono savivaldybés meras Alvydas Vaicekauskas

Raseiniy rajono savivaldybés meras Arvydas NekroSius



